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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2024

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas, procedimientos y lineamientos
del colegio El Valle de Hualqui, en virtud de los criterios de flexibilidad y simplificacion que el
Ministerio de Educacion establece las normas minimas nacionales de evaluacion, calificacion

y promocion escolar, a través de los siguientes decretos:
e Ed. Parvularia: decreto 289/2001 (Aprueba Bases curriculares Educacidn Parvularia)

e Ed. Basica: decreto 67/2018 (Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion).
e Ed. Especial: decreto 170/2009 y decreto 83/2015 (Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular

para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de educacién Parvularia y educacién basica).

Teniendo presente las facultades que este otorga alos establecimientos, para tomar decisiones en lo referente d
proceso de evaluacion del aprendizaje de todos/as los/as estudiantes, se ha fijado el presente reglamento de

evaluacion y promocion escolar.

En coherencia con los nuevos instrumentos educativos propias de la gestion institucional tales como el Modelo
educativo y Pedagdgico cuya finalidad de este Ultimo es organizar procesos pedagdgicos y de ftrabajo
|colaborativo, que potencienel desarrollo de competencias, talentos y valores en nuestros/as estudiantes. A través
de una ensefianzaintegral y un liderazgo activo del docente, promoviendo una cultura de altas expectativas y la

mejora sostenida de resultados académicos.

A través del Modelo Pedagdgico, proyectamos a un estudiante protagonista activo de un aprendizae
autbnomo, emprendedor, perseverante, creativo, intelectualmente curioso, con capacidad organizativa, buen
comunicador, participativo reflexivo, con juicio critico, con conocimiento de un segundo idioma en su expresién oral
y escrita, con conciencia ecoldgicay de vida sana, asertivo y respetuoso, capaz de asumir sus decisiones, acciones
y compromisos. Lo anterior, en colaboracién con la familia, agente que tendra un papel trascendental en la
formacion integral de nuestros educandos tanto en el proceso de formacién como al finalizar esta etapa escolar.

Porlo anterior, esto se materializa en este instrumento de caracter normativo.



El establecimiento concibe la evaluacién como un proceso inherente al quehacer educativo, planificado y
permanente, que permite la recopilacion de informacién a través de procedimientos cualitativos y/o cuantitativos,
de forma trimestral, con el fin de emitir juicios valorativos que sirvan de base para determinar el nivel de logro
alcanzado en los objetivos propuestos para nuestros estudiantes, de acuerdo con referentes claramente
establecidos y que orienten la toma consensuada de decisiones por parte de los interesados. Nuestro Colegio tiene
por objetivo promover y desarrollar los aprendizajes de los estudiantes mediante un proceso continuo de
observacion, monitoreo y reflexiones profesionales sobre la situacion de aprendizaje de los desempefios de los
estudiantes en elaula en cuanto al saber(conocimientos), saberhacer (habilidades)y saberser(actitudes y valores)

como una evaluacion integral de los resultados de aprendizajes.

Para este proceso el establecimiento se ha organizado de la siguiente manera, de este modo cumplir conlo
dispuesto por el ministerio de educacion a través de los lineamientos tedricos de los distintos decretos que lo
respaldan.

En el presente documento, se utiliza el lenguaje de manera inclusiva con uso de términos como ‘el docente”, ‘el
estudiante”, ‘el profesor’, “el apoderado” y sus respectivo plurales, (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) que la Real Academia de la Lengua Espafiola acepta como representante de hombres y
mujeres en igual medida. Esta opcion obedece a que en el idioma espariol no existe acuerdo universal respecto de
como evitar la discriminacion de géneros, salvo usando “(0)”, “(los), (Ias)’, u otras similares para referirse a ambos
sexos en conjunto, y ese tipo de formula supone una saturacion grafica que se contrapone con la ley lingiistica de
economia expresiva y qQue puede constituirse en una barrera que dificulte la adecuada lectura y comprension del

texto.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art.1: La Direccion del establecimiento y la Unidad técnico pedagogica, previa consulta al Consejo de Profesores,
establecera un Reglamento de Evaluacion sobre labase de las disposiciones de los decretos respecivos.
El cual se dard a conocer, a los/as apoderados/as y estudiantes, por medio de la pagina web del

establecimiento www.colegiovalledehualqui.cl, quedando disponible amas tardar al término del afio escolar.

Art.2: Para efecto de la organizacion evaluativa, el afio escolar comprenderé tres periodos lectivos o trimestres.

Art.3: Una copia de este documento estara disponible en http://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/portada, del



http://www.mime.mineduc.cl/mvc/mime/portada

mismo modo estara disponible en pagina web del establecimiento.

Art.4: La planificacidn, coordinaciony supervision del proceso evaluativo estard a cargo de la Unidad Técnico
Pedagdgica (en adelante U.T.P) del establecimiento.

Art.5: En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos N° 67, o de algunas de las
normas internas sefaladas eneste reglamento, la Direccidn, una vez socializadoconU.T.Py previo analisis

de la situacion, dispondra de las estrategias pertinentes para solucionar el problema.

Art.6: Las situaciones de Evaluacién, Calificacion y Promocidn Escolarde estudiantes, no previstasenel presente
reglamento, seran informadas porlos/as docentes a U.T.P, y ésta a su vez, a Direccion, para analizar la
situacion y tomar las medidas respectivas.

Art.7: Para efectos del presente reglamento, segun decreto 67, se entendera por:

+ Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y tfransparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basado enlas normas minimas nacionales

sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este derecho.

+ Evaluacion: Conjunto de acciones que permiten obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y

retroalimentar los procesos de ensefianza.

+ Calificacion: Representaciéndellogro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que

permite transmitir un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero.

+ Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciaday
especializada si corresponde, del proceso aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afio escolar determinado, mediante los planes y programas previamente aprobados por el ministerio

de educacion.

< Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando

inmediatamente a otro superior o egresado del nivel de educacion.



TITULO Il. DE LA EVALUACION

Art.8: El Colegio Valle de Hualqui, por medio del modelo pedagégico, incorpora estrategias o situaciones
evaluativas a partir de metodologias activas, tales como Aprendizaje Basado en Proyectos u/ o Proyectos
interdisciplinarios, las cuales pornormativa seran socializadas tanto conestudiantes como apoderados, por
medio de calendario de evaluacion mensual de manera digital, en cuanto a procesos evaluativos y
ponderaciones, también seran informadas via correo electronico u/o classroom mensual o frimestralmente,
conforme seael caso. Como un conjunto de métodos, técnicas y estrategias que buscan provocar cambios
enelaula, poniendo al estudiante de cualquier nivel educativo en el centro del aprendizaje, pasando de un
aprendizaje memoristico a uno interactivo, asi como la comunicacion permanente, de docente a estudiante
y estudiante a estudiante, entre otros actores, fomentando un trabajo cooperativo y vivencial motivando el
desarrollo de un pensamiento critico, la creatividad, innovacion, emprendimiento, libertad y autonomia,
entre otros. Estas son las metodologias que de acuerdo a la planificacion se desarrollaran en lo amplio del
curriculum de los distintos ciclos de ensefianza de nuestra institucion educativa.

Art.9: Tipos de Evaluacion

a) Diagnéstica: Al inicio del afio escolar se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje menos logrados del curso
anterior, en todas las asignaturas del plan de estudios. Si esta evaluacién determina que los conocimientos
previos minimos no estuvieran presentes en los/as estudiantes, debera iniciarse un proceso de
reforzamiento para nivelar a los/as estudiantes, durante el mes de marzo. Esta debera serregistrada en el
libro de clases digital al 15 de marzo y expresada de la siguiente manera: Escala de apreciacion: A (6,0 A
7.0, E(4,0 A59)yI(3,9a1,0), es decir, calificacién y concepto.

b) Formativa: Este proceso evaluativo sera el eje central del avance de los aprendizajes, mediante el cual el
docente va monitoreando de manera constante, para el oportuno cambio de metodologia o estrategia de
ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con las caracteristicas individuales de sus estudiantes, de ser
necesario, cabe sefialarque para nuestro establecimiento estaevaluacion podriatraducirse en un procesos
calificativo, pese a su connotacion.

c) Evaluacién Sumativa: La evaluacion sumativa o final se utiliza como una forma més de verificar el logro de



los objetivos de aprendizaje esperados, siendo ofro insumo para la toma de decisiones respecto de la
planificacion, metodologia, materiales, distribucién de las actividades y todo lo que involucra la ensefianza

aprendizaje.

d) Evaluacion diferenciada: La evaluacidndiferenciadase realizaa estudiantes con NEE de carécter transitorias
0 permanentes, o biena todo aquel estudiante que lo requiriera, adaptando su metodologia evaluativa,
acordes asus requerimientos enbase asu diagnostico. Paraaquello elequipo del Programa de Integracion
Escolarrealizara adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto por el decreto exento 83/2015
y 170/2009. A su vez, U.T.P, trabaja con la coordinadora del PIE en la revision de procedimientos e
instrumentos aplicados a estos estudiantes que permitan los ajustes curriculares especificos para en
particular. Los diferentes instrumentos para este propésito deben registrar la modalidad diferenciada o
flexibilizacion en: estructura, forma, tiempo, mediacion y/o correccidny, los profesores cautelan que los
estudiantes con PACI cuentena lo menos conel 50% de los objetivos de aprendizajes logrados, de acuerdo

a las adecuaciones curriculares.

e) Autoevaluacion (10% nota en el trimestre |, Il y Ill): En la autoevaluacién, el/la estudiante genera un juicio
frente asudesempefio, el cual puede sercualitativo o cuantitativo. Esta constade dos partes: enla primera
de ella, se evaluaran indicadores asociadosalos valores de nuestro PEly/o otras habilidades transversales

comunes atodas las asignaturas y nicleos de aprendizaje.

f) Coevaluacion (10% nota enel timestre I, Il y lll) La coevaluacidn corresponde a la que se realiza entre pares;
supone la construccion de un juicio de valor sobre el desempefio académico del otro y/o del grupo, y
favorece el aprendizaje colaborativo. Es la estrategia “por excelencia para educar en la responsabilidad y
para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje individual
realizado por el discente” (Calatayud, 2002; 1999). En este sentido, se apela a que el estudiante sea

objetivo, honesto y responsable con otros.

Art.10: De acuerdo con la normativa emanada del ministerio de educacion, decreto 67/2018. En atenciéon a la
diversidad y el resguardo del derecho a la educacion, se elimina la eximicion de asignatura o modulo, puesi que
deja al estudiante sin participacion enlas oportunidades de aprendizaje y evaluacion en el area. No obstante, lo
anterior, el colegio podraimplementar los ajustes pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos

de evaluacion de las asignaturas que asi lo requieran, pudiendo realizar adecuacion curricular necesaria segun



lo dispuesto enlos decretos exentos 83/2015 y 170/2009 del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades
de aprendizaje y evaluacion.

Art.11: Los procedimientos evaluativos sumativos y los resultados de estos seranentregados alos/as estudiantes,
para que sea firmado porel apoderado/ay permanezca en las carpetas de cada asignatura para este fin,
esto en un plazo que no debe exceder los 15 dias habiles, . En el caso de existir error, ya sea puntaje, ente
otros, debe solicitar entrevista en secretaria, con profesores/as de asignatura o U.T.P para su postefior
correcciony calificacion definitiva, si éste lo amerita. Para esto los padres y apoderados tendran un plazo
de 5dias habiles, luego de este tiempo, se respetarala calificacién inicial y, una vezingresadas aplataforma
NAPSIS, sistema computacional del establecimiento, no se realizara modificacion, esto en coherencia con
los plazos que el administrador establece.

Art.12: Los/as estudiantes seran evaluados con un porcentaje de exigencia de un 60%.

Art.13:La ausenciao retiro del estudiante a cualquier procedimiento evaluativo socializadoy calendarizado, debera
ser justificado personalmente por el apoderado y/o apoderado suplente en inspectoria con los documentos
requeridos paraello, tales como certificados médicos que acredite y justifique laausencia a dichaevaluacion
u otro, en un plazo maximo de 2 dias habiles a partir de la fecha de aplicacion de la evaluacion. Instancia
que quedara registrada porinspectoria en el libro de justificaciones y comunicado via correo alos docentes
para que esténal tanto de estas.

Art.14: Previo o durante una situacién evaluativa el estudiante no podra ser retirado, salvo motivos de fuerza
mayor, como problema de salud, emergencia familiar u otros motivos, mediante justificativo presentado por
parte de apoderado eninspectoria, quien comunicara via correo situacion a docentes. De lo contrario se
considerara como evaluacion rendida validando calificacién conforme a lo respondido hasta el momenio del
retiro del estudiante.

Por lo anterior, al ser justificado, gozara del beneficio de recalendarizar su evaluacion, en base al mismo
instrumento rendido por sus pares, entendiendo como justificativo: certificado médico, ausencia o retiro por

enfermedad del estudiante, si se encuentrarepresentando al colegio o fallecimiento de algun familiar directo.

En el caso de no presentar certificado médico, y existiendo otro tipo de justificacién, en un plazo no superior
a 7 dias, se aplicara un instrumento de evaluacion que el docente asigne y escala de evaluacion conun 70
% de exigencia.



Seréa responsabilidad de la familia revisar los canales de comunicacion dispuestos por el establecimiento
para estos fines y recordar al estudiante el dia que le corresponda evaluacion. Siéste no concurre en la
fecha pactada, sin justificacion, ni previo aviso, el apoderado/a debera solicitar entrevista con el docente a
cargo de la asignatura comprometida con el fin de consensuar una nueva fecha y, de no presentarse y
previsto todo lo anterior se evaluara con calificacién minima 1,0.

Los estudiantes que, sin razén justificada, no cumplan con un trabajo grupal afectando al complimiento del
grupo, se le realizara una evaluacion asignada por el docente, con calificacion maxima cuatro (4,0) en un
plazo de 7 dias. De no presentarse, se califica con nota minima (1,0).

Art. 15: El retraso en la entrega de trabajos 0 en alguna evaluacion formativa o de proceso que sea calificada
implicara la reduccion de la nota méxima del estudiante la cual se establece de la siguiente manera:

-Entrega en una segunda fecha establecida por el docente, calificacion méaxima 6.0.
-Entrega enuna tercera fecha establecida por el docente calificacion méxima 4.0.
-El incumplimiento de entrega en las fechas anteriormente sefialadas se calificara con nota minima (1.0).

En el caso de extravio del instrumento evaluativo por parte del docente o del establecimiento educacional
se aplicara nuevamente el mismo instrumento con el mismo porcentaje de exigencia (60 %).

Art.16: Los/as profesores/as jefes o de asignaturas entregaran a U.T.P la calendarizacion de evaluaciones
programadas y los instrumentos evaluativos utilizados durante cada mes. Este calendario se publicara en
la pagina web del establecimiento el primer dia habil de cadames a los padres y apoderados/as, siendo
responsabilidad delprofesor/ajefe cumplirconlos plazos deentregaa U.T.P y previamente a administrador
sitio web.

Las modificaciones en las fechas acordadas en el calendario de evaluaciones, se realizaran previa
autorizacion de U.T.P a través de correo electronico enviado alos/as apoderados/as por parte de docente
responsable.

Los objetivos de aprendizaje a evaluar deben serentregados por escrito a los/as estudiantes durante las
clases, del mismo modo estaran disponiblesenlos classroom de las asignaturas de los distintos cursos,
para que éstos los consignen en sus agendas, cuaderno de comunicaciones o cuadernos respectvos,
como minimo una semana antes de su aplicacion. Estas deben serentregadas a U.T.P para su revisiony

sefialde estaaprobacionseraeltimbre, esto antes de serentregadas parael multicopiado. Deberan cumplir



con el siguiente formato: N° de preguntas, tiempo de aplicacién, puntaje por item, puntaje total,
instrucciones y objetivo de la unidad.

No se debera aplicar una prueba escrita si no se ha entregado un procedimiento evaluativo anterior,
corregida con su puntaje y calificacion correspondiente.

Al entregar evaluacion corregida a estudiantes, se debe analizar cada pregunta y realizar retroalimentacion.
Esta consiste, poruna parte, en asegurar que cada estudiante pueda tenerinformacion relevante sobre su
propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetvos
evaluados; y, porotfra, en que el docente profundice la reflexion respecto de como su practica pedagdgica
influye sobre el progreso de los/as estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexion, esta debe quedar
consignada en el cuaderno de los/as estudiantes y en el registro de contenidos.

En las asignaturas de Artes visuales, Religion, Tecnologia, Musica, Educacion Fisica y salud, School Music,
Psicomotricidad, Computacion, Apoyo pedagogico, y Orientacidn los/as docente deberan establecer las
siguientes escalas evaluativas como lista de cotejo, escala de apreciacion o rubrica, conocida con
anterioridad porlos/as estudiantes en clases; evitando asi la subjetividad en la evaluacién. En el caso que
un docente evalle sin este instrumento, el cual debe ir declarado en el trabajo del estudiante, no sera
considerada esta evaluacion.

Con el afén de dar respuesta al sello holistico del modelo educativo de la institucién, en la cual estudiantes
como seres humanos son unicos, inimamente relacionados con su contexto, constituyéndose como un fodo
que se desenvuelve arménicamente. Desde el punto de vista constructivista, el estudiante es mas que un
cerebro apto para los procesos cognitivos, mas que un saber hacer; aborda la formacion y el desarrollo
integral de las personas, incluyendo lo fisico, cognitivo, emocional, social y espiritual, es decir, una
oportunidad de desarrollo entodas las areas del ser.

Lo anteriormente mencionado, se encuentra en total concordancia con el enfoque curricular de
competencias, vinculando directamente entodos sus saberes: saber, saberser, saberhacery saber convivir,
hacia un aprendizaje integral y de calidad.

Desde laperspectivaholistica, las competencias sedesarrollanalo largo de la vidae implican conocimientos,

habilidades y comprension de lo que se hace.

Un modelo pedagdgicobasadoencompetencias promueve que el educando seael protagonistade su propio
aprendizaje, siendo el formador un mediador que actla como intermediario entre el conocimiento, el



estudiante, sus pares y el entorno. Elaprendizaje debe darse dentro de contextos y situaciones significativas.
Para ello se ha de motivar al educando a enfrentar desafios. En el enfoque por competencias confluyen
aportes de multiples estudiosos como J. Piagetconla “Teoria del Desarrollo”, J. Bruner el “Aprendizaje por
Descubrimiento”, D. Ausubel y J. Novak con el “Aprendizaje Significativo” y Vygotsky con el
“Socioconstructivismo”. Todos ellos, dan paso al desarrollo de un proceso dialéctico entre el sujetoy el objeto

de aprendizaje.

Conforme conlo anterior durante el transcurso del frimestre enlos distintos niveles educativos se realizaran
proyectos interdisciplinarios o ABP (Aprendizajes basados en proyectos), para promover por una parte el
desarrollo de las habilidades de nuestros educandos y por ofra parte que puedan evidenciar la
transversalidad de un aprendizaje en relacion con ofro y como este se articula en distintas instancias
promoviendo el aprendizaje profundo.

Se enviarén tareas breves al hogar donde los docentes realizaran comentarios escritos como: jMuy bien!,
iFelicitaciones!, efc. Estas pueden ser: actividades que los/as estudiantes no alcancen a terminar en la
clase, actividades cortas del texto de estudio que les ayuden a ejercitar lo visto en clase, guias de refuerzo,
comprensiones lectoras, caligrafias y podran entregar décimas de estimulo segunlo estipulado conrelacion
a éstas, y entregando retroalimentacion constante.

Art.17: El registro de evaluaciones se consignara, tanto en plataforma

Art.19: Los resultados de toda evaluacion sumativa de los estudiantes debe serregistradaen el libro de clases

digital. Cualquier error y/o correccion sdlo podra cambiarse con el V°B® (visto bueno) de U.T.P.

Art. 20: Se entregara informes de avance trimestral al correo institucional del estudiante. En caso de requerirel

documento impreso, se debe solicitar a secretaria del establecimiento, pre vio acuerdo con docente a cargo
de lajefatura, quien realizara via correo peticion formal y acordaran plazos de entrega.



TITULO Ill: DE LA EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA.

Art. 21: En el contexto de la Educacion Parvularia, se concibe laevaluaciéncomo unproceso permanente, continuo
y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el procesode ensefianza-
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y

mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de serun proceso permanente significaque debe estarpresente durante todo el desarrollo

curricular, a través de la evaluacidn diagnéstica, formativa y sumativa.

Los/as estudiantes de Educacion Parvularia, seran evaluados mediante pautas de comportamiento y
habilidades utilizando los siguientes conceptos:

%+ Adecuado (A): La habilidad se presenta siempre y significa que el nifio la ha consolidado.

% Elemental (E): La habilidad se presenta a veces y su logro esta en proceso.

% Insuficiente (I): La habilidad se esta iniciando, se presenta ocasionalmente, requiere de quia para

alcanzarla o atin no se observa.

«» No evaluada: La habilidad no fue evaluada.

1. Evaluacion diagnéstica o inicial: Este tipo de evaluacion se realiza al comienzo del proceso. En lo que
comprende a los/as nifios/as, debe proporcionar la informacion mas completa posible sobre el desarrollo,
capacidades, necesidades y fortalezas de ellos/as, en relacion alos objetivos de aprendizaje en los ambitos
de Desarrollo Personal y Social, Comunicacion Integral y Interaccion con el entorno Natural y Cultural,
indicados en las Bases Curriculares y Programas Educativos de NT1 y NT2. La informacién pesquisada en
la evaluacién diagnéstica es relevante para la planificacion educativa en general, posibilitando ajustar o
modificar de acuerdo a larealidad del grupo/curso.

2. Evaluacion formativa o de proceso: Este tipo de evaluacion se realiza de manera continua a lo largo de toda
la practica pedagdgica, tanto al término de una unidad como al cierre de cada trimestre, aportando datos
relevantes en relacion a los aprendizajes de los/as nifios/as y respecto del como se realiza el trabajo
educativo en las distintas experiencias de aprendizaje para ajustar o cambiar la accion educativa. La
evaluacion formativa de los nifios se realiza a partir de la informacion cualitativa obtenida de registros de
evaluacion (cualquiera sea su formato), asi como también de indicadores de logro elaborados a nivel



institucional respecto alos objetivos de aprendizajes que se han favorecidos.

3. Evaluacién final: En este tipo de evaluacion se realiza al culminar un ciclo, tiene por finalidad determinar el
grado en que los nifios han alcanzado los objetivos de aprendizaje en los tres ambitos de experiencia para
el aprendizaje. Debe ofrecer informacidén que permita retroalimentar y evaluar la planificacion, metodologia,
los materiales, el espacio educativo, entre otros.

4. Evaluacion diferenciada: Este tipo de evaluacion se realiza de manera continua a lo largo de todala préactica
pedagdgicay corresponde a ajustes al proceso evaluativo dependiendo de las Necesidades Educativas

Especiales que presente el nifio y que han sido diagnosticadas por profesionales competentes.

5. Autoevaluacion: En la autoevaluacion, el nifio genera un juicio frente a su desempefio, el cual puede ser
cualitativo o cuantitativo. Esta consta de dos partes: en la primera de ella, se evaluaran indicadores
asociados a los valores de nuestro PEI y/o ofras habilidades transversales comunes en los nicleos de
aprendizaje.

6. Coevaluacion: La coevaluacion corresponde a la que se realiza entre pares; supone la construccion de un
juicio de valor sobre el desempefio del otro y/o del grupo, y favorece el aprendizaje colaborativo. En este
sentido, se apela aque el nifio sea objetivo, honesto y responsable con otros.

Art.22: En la evaluacion de los aprendizajes y para el aprendizaje de los nifios, contiene informacion cualitativa que
sin duda aporta mayor claridad respecto a qué, cuando y cémo se ha aprendido. Este enfoque implicala
aplicacion de una serie de procedimientos, técnicas e instrumentos centrados en la observacion individual o

grupal de los nifios y que pueden ser méas estructurados.

Los procedimientos e instrumentos evaluativos que se consideran mas abiertos como los registros
anecdoticos individuales o grupales, dan cuenta descriptivamente de las respuestas de los nifios a un
determinado aprendizaje en situaciones cotidianas. Igualmente, la escala de apreciacion o estimacion, que
graduan las posibles respuestas de los nifios, permiten discriminar diferencias mas cualitativas en el logro
de los aprendizajes de cada uno de ellos, ya sea en frecuencia o intensidad.

En el proceso de evaluacion se puede complementar la informacion obtenida, considerar las muestras de
trabajo de los nifios tales como dibujos, creaciones tridimensionales, formatos de sus propias
planificaciones y otros.
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Art.23: Procedimientos, técnicas e instrumentos evaluativos

1. Registro Anecdético: Es uninstrumento para el registro de las observacionesque incidentaimente puede hacer
la educadora, anotando los hechos significativos protagonizados por los nifios, retratindose tal como
sucedierony ubicando la accion en el lugar o momento correspondiente. La descripcién de las circunstancias
en que ocurrié el hecho, reviste especial importancia, ya que de la misma pueden surgir elementos para la

educacidénde la conducta del nifio/a que lo protagonizd, de tanto o mayorinterés que el hecho mismo.

2. Escala de Calificacion o apreciacién: Es un instrumento de observacién, similar a la lista de cotejo, que
considera un listado de conductas o aprendizajes esperados que representan la frecuencia, intensidad o
calidad con que éstas se presentan. Los conceptos usados segun frecuencia (regularidad con que se
presenta) como: frecuentemente, a veces, rara vez, nunca; segun intensidad (dominio con que se presenta)
como: totalmente logrado, parcialmente logrado o no logrado;y, segun calidad (eficacia con que se
presenta), son: Adecuado (A), Elemental (E) e Insuficiente (I).

3. Rubrica: Es un instrumento de observacion que permite establecer a la educadora lo que se espera del
estudiante y criterios con los cuales se califica el logro del objetivo. Este instrumento define los niveles de
logro o adquisicion de las habilidades y actitudes en los nifios, desglosando los indicadores segun

desempefio, porotro lado, disminuye la subjetividad en la evaluaciéon y promueve la corresponsabilidad

4. Portafolio: Es un instrumento que evalua distintos aspectos de su practica pedagdgica a partir de evidencia
directa de ella mediante un sistema de aprendizaje y de evaluacion que permite recoger un conjunio de
evidencias del proceso de aprendizaje y de lo aprendido, resultado de diferentes actividades realizadas por

el nifo.

5. Informe al hogar: Es un instrumento técnico institucional que permite entregar informacion del progreso
alcanzado por los nifios durante el afio escolar, de manera trimestral. En el informe se contienen los objetvos
de aprendizajes trabajados y el desempefio alcanzado asi como observaciones del proceso. En caso de
Escuelade Lenguaje, se proporciona informe al hogar correspondiente al area fonoaudioldgica.
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TITULO IV. DE LA CALIFICACION

Art. 24: Al finalizar los trimestres académicos se entregara a los apoderados informe de calificaciones, ésta
correspondera al promedio ponderado de las evaluaciones obtenidas en las asignaturas, aplicados durante

el periodo.

Art.25: Si la calificacion anual del estudiante adquiere un caracter limitrofe (3,9) en uno o més asignaturas el
docente correspondiente debera estudiar y resolver dicha situacion, aplicando un nuevo procedimiento

evaluativo con proceso de acompafiamiento. Lo cual debera serinformado a U.T.P.

Art.26: Se podran otorgar décimas a los estudiantes (estimulos) por su trabajo 0 como evaluacion de proceso,
seran acumuladas solo por unidad y con un maximo de cinco décimas. Asimismo, los estudiantes que

participen en actividades extraescolares donde la naturaleza de la actividad esté relacionada con una

asignatura a fin (porejemplo: Talleres deportivos en educacién fisica y salud).

Art.27: En las asignaturas de educacidn fisica y salud, tecnologia, artes visuale s y musica obligatoriamente
deberatener una evaluacion escrita (por ejemplo: tripticos, trabajos escritos, otros) por trimestre.

Art. 28: El docente tiene la potestad de determinar la cantidad de evaluaciones del trimestre segun la unidad.
Para lo cual se basaran entabla de porcentajes por asignatura. La cual sera socializada por docentes a los

correos electronicos antes de la finalizacion del primer trimestre.

Las evaluaciones deberan ser realizadas de acuerdo al siguiente avance:

Fechas limite (fines de Porcentaje de evaluaciones - Primer trimestre
mes)
Marzo 20% del total de las evaluaciones realizadas informadas.
Abril 60% de las evaluaciones realizadas e informadas.
Mayo 100% de las evaluaciones realizadas e informadas A la tercera
semana del mes como plazo maximo.




Fechas limite (fines de

Porcentaje de evaluaciones - Segundo Trimestre

mes)
Junio 30% del total de las evaluaciones realizadas e informadas.
Julio 65% del total de las evaluaciones realizadas e informadas.
Agosto 30% del total de las evaluaciones realizadas e informadas.
Septiembre 100% de las evaluaciones realizadas e informadas.

Fechas limite (fines de mes)

Porcentaje de evaluaciones - Tercer Trimestre

Octubre 50% del total de las evaluaciones realizadas e informadas
noviembre 75% del total de las evaluaciones realizadas e informadas
Diciembre 100% de las evaluaciones realizadas e informadas (1° semana).

Art. 29: La practica evaluativa sera variada pudiendo ser de tipo individual o grupal, como también podra

contemplar la autoevaluacion, la coevaluacion u/o heteroevaluacion.

Art. 30: Se estimara como situacion problematica de evaluacion, si en el resultado del grupo curso obtiene un

50% o mas de reprobacion.

En el caso de no detectarse errores en el procedimiento evaluativo ni en las estrategias de ensefianza
aplicadas por el docente, en el tiempo asignado para el aprendizaje, en los resultados obtenidos en la
evaluacion sumativa, y que la razén del bajo rendimiento radique exclusivamente enla falta de estudio de

los estudiantes, el docente debera cumplir con los siguientes pasos:

a) Consignar, en el libro de clasesy sistema computacional, la calificacion que obtienen los estudiantes.

b) Retroalimentar y reforzar aquellos los objetivos no logrados con los e studiantes, incorporando iems de

esta unidad enla evaluacion sumativas de la unidad siguiente.

Sifrente a una situacion de reprobaciondel 50% o mas, luego del analisis realizado con UTP, se detectasen
falencias en el proceso evaluativo 0 en las estrategias de ensefianza o en los tiempos otorgados para el
6ptimo aprendizaje o en los resultados de la evaluacion formativa. Esta nueva evaluacion se consignara en

el libro de clases y en el computador, anulandose la anterior.




Art.31: Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizajes del plan de
estudio. Los resultados de las evaluaciones sumativas, promedio trimestral, promedio final de asignaturay
promedio final general, seran expresados en la escala numérica del 1.0 al 7.0, con un decimal.

Art.32: Los/as estudiantes obtendran durante el afio escolar, las siguientes calificaciones: sumativas, trimestrales

finales y promedio general.

a) Calificacion sumativa: Correspondera ala calificacion, expresadaenlaescaladel 1.0al 7.0, obtenida
de laevaluacion final de los objetivos implicados en cada unidad de trabajo de aprendizaje, planteada
en una asignatura y segun latabla de porcentaje proporcionada por cada docente.

b) Calificacion trimestral: La calificacion trimestral serauna nota numéricade 1,0a 7,0, con dos decimales,
con aproximacion, obtenida de la sumatoria de la ponderacién de las calificaciones logradas en el
trimestre en dicha asignatura segun tabla de porce ntaje previamente informada.

c) Calificacion anual: La calificacion anual de cada asignatura de aprendizaje obligatoria seré la sumatoria
de la ponderacion, con dos decimales, con aproximacion, de las calificaciones obtenidas en cada
trimestre del respectivo afio escolar. Las cuales se contemplan en 35% en el | imestre, 35% en el |l
trimestre y 30% enel Il trimestre.

d) Promedio general: El promedio general anual correspondera al promedio aritmético de la sumatoria de
los promedios finales obtenidas por el estudiante en cada asignatura, exceptuado Religién,
Orientacion, Consejo de Curso y Talleres JECD (Apoyo pedagégico, Computacion, School Music y
Psicomotricidad). EIl promedio general anual correspondera al promedio aritmético, con dos decimales.

La calificacién minima de aprobacion en las asignaturas o actividades de aprendizaje sera 4.0.

Art.33: La calificacion final obtenida porlos estudiantes en las asignaturas de Religion, Orientaciény Consejo de
curso, Apoyo pedagdgico, Computacion, School Music y Psicomotricidad, consignara con los conceptos
Adecuado (A), Elemental (E), insuficiente (I) y No Evaluado (NE) lo cual no incidira en su promocién. Para

convertir las calificaciones numéricas a conceptuales, se utilizara la siguiente escala:

e No evaluado (NE)

e De 1,0 a 3,9, Insuficiente (1)
e De 4,0a5,9, Elemental (E)
e De 60 a 70, Adecuado (A)



En el libro de clasesfisico o digital, seccion asignaturas debe quedar consignado nota luego concepto
ejemplo: 70 (A)

TITULOV. DE LAPROMOCION

Art.34: Los estudiantes que cumplan los requisitos académicos para ser promovidos, deberan cumplir, ademas,
al finalizar el afio lectivo, con el 85% de asistencia a clases. Ademas, logré obtenido en los objetivos de las
asignaturas del plan de estudio.

Si un estudiante se encuentra bajo este porcentaje de asistencia, el apoderado deberé solicitar posible
promocion a direccidn, a través de carta, entrevista o correo electronico, el cual debe ser entregada o
enviada al docente encargado de jefatura acompafada de los antecedentes pertinentes. Posterior a ello,
Direccion y U.T.P evaluaran la solicitud para entregar una resolucion, revisando las razones de la
inasistencia, condicion académicay adhesion al proyecto educativo, esto una vez consultado al consejo de
profesores. Posteriormente, brindaran respuesta al apoderado solicitante mediante informe elaborado por
U.T.P y docente encargado de la jefatura, en un plazo no superiora 7 dias habiles.

Art.35: Seran promovidos los estudiantes de |y Il Ciclo de Educacion General Basica que hubieren aprobado
todas las asignaturas de surespectivo Plan de Estudio.

Art.36: Seran promovidos los estudiantes de |y Il Ciclo de Educacidn Basica que hayan reprobado una asignatura
de aprendizaje y que cuenten con un promedio general de calificaciones igual o superiora4,5, incluidala
asignatura reprobada.

Art.37: Seran promovidos los estudiantes de | y Il Ciclo de Educacion Basica que hayan reprobado dos
asignaturas de aprendizaje y que cuenten con un promedio general de calificaciones igual o superiora 5,0
incluidas las asignaturas reprobadas.

Art.38: Segunlo anterior declarado, en los articulos 34 y 35. Los estudiantes que estén en riesgo de repitencia
por esas causales, docente encargado de jefatura en conjunto con docentes de asignatura, educadora
diferencial y otros profesionales, previa entrevistas de los distintos profesionales con apoderados y estudiante
segun corresponda, deben elaborar un informe individual del estudiante el cual debe contener: El progre so de
aprendizaje durante el afio, la brecha entre los aprendizajes del/la estudiante y los/as de sus comparieros/as
considerando las consecuencias que esto podria tener, informe socioemocional Psicdlogo/a para determinar

qué curso seria mas adecuado para potenciar el desarrollo integral , del/la estudiante, adecuaciones



curriculares realizadas con respaldo de evidencias, y en caso de ser estudiante del programa integracion:
PACIly PAI, informes de avance y plan de trabajo para el/la estudiante. La decisién se respaldara bajo un

informe levantado por Unidad técnico pedagdgico en conjunto con el consejo de profesores con el fin de
determinar la resolucion para estos casos.

Art.39: La situacién final del estudiante debera quedar resuelta, a mas tardar, al cierre del afio escolar en curso.
Se deja establecido que, tanto la Direccién como los docentes del establecimiento, en uso de sus atribuciones
y derechos establecidos porla Constitucion y el Estatuto Docente, no aceptaran presiones o influencias
externas algunas en orden a modificar evaluaciones, calificaciones, situaciones finales de repitencias o de

promocidn de estudiantes, reservandose el derecho de entablar las acciones que crea conveniente ante las
instancias correspondientes.

Art.40: La Direccion del colegio en conjunto con los docentes encargados de jefaturay el equipo técnico, deberan
resolverlos casos de estudiantes que:

a) Excepcionalmente ingresen tardiamente a clases;

b) Que se ausenten por un periodo prolongado;

d) Asistencia inferior a 85% u otros que sean necesarios.

)
)
c) Estudiantes que deban finalizar el afio escolar anticipadamente.
)
e) Estudiante embarazada.

Art.41: Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en los articulos anteriores,
deberan repetir el curso correspondiente.

Art.42: El logro de los Objetivos Transversales sera entregado oficialmente por el profesor jefe al apoderado
mediante correo electronico y frimestraimente, mediante informe de desarrollo personal y social del

estudiante, los cuales al finalizar el afio tributaran en un informe anual.

Art.43: La lectura del Informe de desarrollo personal y social debera ser asumida como tendencia de indicador
hasta el momento de su entregay no como un perfil definiivo del educando en cuanto a las dimensiones
evaluadas, ya que estas son siempre posibles de optimizar.



TITULO VI. SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION Y EVALUACION.

Art. 44: Se consideran las siguientes situaciones especiales:

. SITUACION: En el caso de que un estudiante deba pedir permiso para ausentarse del establecimiento por
un periodo prolongado, lo harapormedio de unasolicitud escritaporsuapoderadoendonde se consigne
la razdn que motiva dicha solicitud. Direccidn, visto los antecedentes, podré acoger dicha solicitud,
medida que no tendra apelacion. De ser acogida, el establecimiento fijara al estudiante la forma y modo
mas conveniente para recuperar su proceso pedagdgico. Cada docente de asignatura sera responsable
de entregar temario con contenidos, trabajos, exposiciones etc. Estas seran rendidas en contrajorada
de acuerdo alo indicado por el docente via correo electronico y acorde al horario establecido para este
fin.

Il. SITUACION: Esta regulado porel Ministerio de Educacion. El cierre de afio anticipado puede serrequerido
ante: intercambios con colegios en el extranjero, traslado de las familias fuera del pais o region,
problemas de salud fisica graves que impidan la permanencia en el colegio, frastornos emocionaes
severos que requieren de situaciones de excepcion y embarazo en el caso de las estudiantes por
situaciones que coloquen en riesgo su proceso gestacional. Se podréa solicitar el término anticipado del
afio escolaradireccién del colegio cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Carta dirigida al director/a con copia al profesor/a jefe, adjuntando los antecedentes del caso que

justifiquen dicha solicitud.

—>La validaciéndel afio académico requiere el minimo de 2 trimestres presenciales, activos y aprobatorios,
de las asignaturas impartidas durante el proceso. Si el estudiante ha realizado evaluaciones en el oto
periodo académico, estas deben ser equivalentes al 50% de las calificaciones estipuladas en cada
asignatura dentro del trimestre para ser consideradas en la situacion final del estudiante. De no contar con
este requisito minimo, se calcularan para el promedio final del afio solo los trimestres que cumplan conla
norma sefialada.

—>Contar con una asistencia del 85% como minimo en el trimestre rendido.

—>El cierre anticipado por salud o ausencia temporal impide la participacién del/la estudiante, en el proceso
de eleccion de reconocimientos entregados por el colegio al ttrmino del afio.

-Es deberdel apoderado/ainformar y actualizar antecedentes médicos del avance del tratamiento en el



caso de reincorporacion a clases regulares.

Condichos antecedentes la direccién podré o no acoger dicha solicitud, medida que no tendré apelacion.

a) Sila solicitud del cierre se produce amenos de unmes de terminado el afio escolar, las calificaciones
de estos trimestres se consideran bajo dos consignas: Si el estudiante obtiene el 80% de las
calificaciones se debe cerrar con las calificaciones obtenidas hasta el momento de la solicitud. Por
ofra parte, si el porcentaje esinferior al indicado, las calificaciones del trimestre seran promediadas
con las del trimestre anterior para obtener la calificacion final del afio académico.

b) Durante este periodo, el estudiante quedara ausente en el registro de asistencia, aun cuando no

seran consideradas estas horas para cumplir el 85% necesario parala promocion.

II1. SITUACION: En el caso que un estudiante deba ausentarse por mas de 15 dias, por motivos muy

justificados, su apoderado debe solicitar autorizacién por escrito, con la debida anticipacion, a la
direccion del colegio. Después de evaluarla situaciony, si procede, direccion indicara las medidas que
se adoptaran para cautelar las evaluaciones u otros procedimientos que lo ameriten, cuando el
estudiante se reincorpore al establecimiento. Durante este periodo, el estudiante quedara inasistente en
el libro de clases fisico o digital, aunque no seran consideradas estas horas para cumplir el 85%
necesario para la promocion.

. SITUACION: El cierre anticipado de uno de los frimestres es una facultad excepcional, solo para una

situacion de salud grave del estudiante, que impida completar proceso evaluativo del trimestre, y
siempre que haya avanzado significativamente la evaluacién de proceso (80%) en tal caso, encargada
de U.T.P, podradisponer que se consideren como calificaciones finales trimestrales el promedio de las
evaluaciones de proceso hasta esa fecha o el ajuste que estime conveniente en favor del proceso
evaluativo del educando.

El colegio podra denegar el cierre anticipado si a sujuicio y con los antecedentes presentados, estima
que no hay mérito para hacerlo, o le asiste la conviccién de que el cierre anticipado puede perjudicar el
derecho alaeducacion del estudiante.



V. SITUACION: En caso de que un estudiante sea trasladado durante el afio académico y que la modalidad
evaluativa del establecimiento anterior sea distinta a nuestro reglamento (en caso de no contemplar
modalidad de porcentajes), se analizara la situacion en particular con U.T.P y jefatura para informar al
apoderado la manera de resolverlo.

VI. SITUACION: En el caso que una estudiante presenté embarazo durante el afio escolar no pueden
constituirimpedimento para ingresary permanecer en los establecimientos educacionales, por lo tanto,
toda institucion educativa debera otorgar facilidades para cada caso (Ley N° 18.962 LOCE, art.2° inciso
terceroy final). Dichas facilidades, asicomo el derecho aingresary apermanecerenla educacionbasica
y media, estan reglamentadas en el Decreto N° 79 de marzo del 2004 que regula el estatuto de
estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad.

VII. SITUACION: Los/as estudiantes que presentan alto rendimiento deportivo o que practican un deporte
con proyecciones profesionales, en este caso se considera “estudiantes deportistas en situacion
destacada” a aquellos(as) que han sido seleccionados en una disciplina deportiva participando
formalmente de un club deportivo, Elapoderado presentarael caso particular a direccion, aportando para
ello, la documentacién oficial que acredita la condicidén de deportista destacado (a) y el tiempo que
durara. Dicha solicitud se extendera por un afio y de continuar debera ser renovada con los documentos
oficiales del Club acreditando la continuidad, al momento de volvera matricular para el afio siguiente.
Este debera estar dispuesto a responsabilizarse por el desempefio académico de su hijo, especialmente enlas

asignaturas donde él (la) deportista estara fuera del establecimiento.

Derechos:

1. Cada vez que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, postparto, control de
nifio sano y/o enfermedades del hijo/a menorde un afio, presentando certificado médico o camé de salud,
podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones, con la exigencia de 50%.

2. La estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion flexible, en tanto la situacién de embarazo
o de matemidad le impida asistir regularmente al establecimiento. El sistema de evaluacion flexible con el que
se evalua a la estudiante considera aplicar trabajos de Investigacidn, cuestionarios, guias de trabajo,
presentaciones, efc.

3. No seraexigible el 85% de asistenciaa clases durante el afio escolarde las estudiantes en estado del embarazo



o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo,

postparto, control del nifio sano y enfermedades del hijo/a menor de un afio, se consideran validas cuando se

presentan certificado médico, camet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones

médicas de la inasistencia.

Deberes

1. En su calidad de estudiante embarazada adolescente, deben tener claro que seran tratados con los mismos

deberesy derechos que sus pares en relacion a las exigencias académicas, conductuales y normativas.

2. La estudiante embarazada debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada mediante

procedimiento evaluativo que no corresponda a actividad fisico, con el fin de no colocarenriesgo estado de

embarazo. Después del parto, sera eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio).

Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos,

la estudiante debera realizar trabajos alternativos asignados.

VIII. SITUACION: Incorporacion de estudiantes durante el afio lectivo, se reconoceran las calificaciones

parciales y de proceso que sean pertinentes a nuestro plan de estudio. No obstante, el colegio revisara
dichas calificaciones, para que el nimero de ellas se ajuste alas exigencias internas. En el caso de las
calificaciones obtenidas fuera del pais, éstas seran sometidas a un proceso de validacion, cuya
tramitacion corresponde al apoderado/a en los organismos pertinentes.

. SITUACION: Se considera falta grave entregar evaluacion en blanco cuando existe una actitud

oposicionistade parte del estudiante, se informara al apoderado y se evaluara con calificacion minima
1,0 (uno coma cero).En el caso que un estudiante se niegue a rendir una evaluacién, se lleve una
evaluacion para su hogar, durante la aplicacion de este, o de lo contrario se niegue a rendir en el tiempo
estipulado porel docente. Se calificara conla nota minima 1,0 (uno coma cero). Se registrara el hecho
enla hoja de vidadel estudiante y se citara al apoderado para informar la situacion.

. SITUACION: En caso de plagio de trabajos extraidos de intemet o entre estudiantes. Este sera

sancionado con calificacion minima correspondiente a 1,0 (uno coma cero) y se le informara al

apoderado, previa anotacion en el registro de hoja de vida del estudiante.



XI. SITUACION: El colegio, a través de direcciony U.T.P, analizaron la situacion del estudiante que no
cumple con los requisitos de promocién o que posee calificaciones que ponen en riesgo su aprendizaje
en el curso siguiente para que se decida su promocion o repitencia de manera fundada. Se deliberara
segun la informacién recopilada por docentes, profesor jefe, U.T.P, direccion, estudiantes y su
apoderado en un informe que sera entregado por U.T.P en colaboracion con profesor jefe y otros
docentes que participen en el proceso de aprendizaje del estudiante. Considerando los siguientes
criterios:

- Progreso delaprendizaje del estudiante en el afio.

- La diferencia de aprendizajes logrados entre el estudiante y su grupo curso y las posibles consecuencias
para la continuidad del aprendizaje.

- La situacion socioemocional del estudiante, previo informe respaldado por profesional especializado del
establecimiento.

TITULO VII: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y LAS ACTAS DE REGISTRO
DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

Art.45: El establecimiento educacional, al ttrmino del afio escolar, extendera a sus estudiantes un certificado
anual de estudios que indica las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente,
el certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningtn motivo.

Art.46: Junto al certificado anual, el establecimiento entregara a los estudiantes de los distintos cursos de
Ensefianza Basica, un informe de desarrollo personal y social, en donde consten sus logros trimestrales
en los Objetivos Fundamentales Transversales relacionados con la formacion valérica y actitudinal del

alumnado durante el afio escolar.

Art.47: Las actas de registro de calificaciones finales por curso se confeccionaran computacionalment y se
enviaran, via SIGE, al MINEDUC, estas seran registradas por el docente a cargo de la jefatura y
corroboradas antes del envio por la direccion del establecimiento.

Art.48: La evaluacion de las presentes normativas se realizara al término de cada afio escolar.

Art.49: La Direccion del establecimiento junto a U.T.P, asesorados por el Consejo General de Profesores
deberan resolver, como se hadicho, las situaciones especiales de evaluacion y promocion, como también
toda situacion no prevista en el presente reglamento, dentro del periodo escolar correspondiente.



TiTULO VIII: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 50: La Evaluacién Diferenciada, se entiende como un procedimiento pedagdgico que se emplea al evaluar a
los estudiantes que presentan diferentes necesidades educativas, distintas a la mayoria. Por lo tanto, es
necesario aplicarprocedimientos, técnicas y/oinstrumentos evaluativos acordes conlas caracteristicas del
estudiante, asi como el uso de estrategias especificas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este sentido, la Evaluacion Diferenciada constituye un medio que favorece los procesos de ensefianza
aprendizaje de manera que logren los objetivos planteados en las Bases Curriculares emanados por el
Ministerio de Educacion (MINEDUC), ya sea en una situacion temporal 0 permanente.

Art. 51: Se entendera como estudiante con Necesidad Educativa a toda aquella barrera que tiene un estudiante
y que requiere de ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para
avanzar en su proceso de aprendizaje. Las Necesidades Educativas se clasifican en:

e Necesidad Educativa “Individual”: Son aquellas barreras para aprendery participar que determinados
estudiantes presentan durante su escolaridad y que no cumplen criterios paraingreso al Programa de
Integracion Escolar, pero tienen antecedentes de profesionales competentes que respalden un
diagndstico.

e Necesidad Educativa Especial “Permanente”: De acuerdo al Decreto N°170/2009, son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y
que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar
el aprendizaje escolar.

e Necesidad Educativa Especial “Transitoria”: De acuerdo al Decreto N°170/2009, son aquellas no
permanentes que requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar a consecuencia de
un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan ayudas y
apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculo por un determinado periodo de su

escolarizacion.

Art. 52: La evaluacion diferenciada tiene como objetivo que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos del
nivel cursado, es decir, pretende serun apoyo para los estudiantes durante el tiempo requerido para la
superacion de las barreras (necesidades educativas presentadas) y, si lo requiere recibir el apoyo de
profesionales competentes, evitando asi que afecte su autoestima y reduciendo el riesgo de desercion

escolar.



Art. 53: La solicitud de evaluacion diferenciada se realiza en las siguientes situaciones:

« Para el primer caso: Solicitud de Evaluacidn Diferenciadade estudiantes conNecesidades Educativas
Especiales (en adelante NEE) adscritas a la normativa vigente del Decreto N°170/2009, se encuentra
explicita enlos requisitos de ingreso al Programa de Integracion Escolar, procedimientos que deben
realizar los padres 0 apoderados del estudiantes y el establecimiento, en caso de contar con un/a
estudiante conforme a los criterios.

% Para el segundo caso: Solicitud de Evaluacion Diferenciada de estudiantes con Necesidades
Educativas no adscritas al Decreto N°170/2009, sera de exclusiva responsabilidad de los padres y/o
apoderados tanto para su solicitud como para su renovaciony, debe concretarse segun lo indicado
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar de nuestro establecimiento.

Art. 54: La solicitud de evaluacién diferenciada de acuerdo a la determinacién de las Necesidades Educativas
Especiales de un estudiante que se adscribe (o ingresa) al Programa de Integracion Escolar segun Decreto
N°170/2009, se realiza bajo un procedimiento de evaluacidn que contempla:

->Deteccidn de las NEE: Profesores de aula realizan derivaciones al equipo PIE apoyados de una pauta de

observacion que considera las areas de desarrollo que pudiesen estar afectadas. Se derivaran a
estudiantes que pese a la incorporacidn de estrategias metodoldgicas basadas en el Disefio Universal
de Aprendizaje, requieren apoyos adicionales para accedery participar del curriculo del nivel cursado.

-> Autorizacion: Para proceder a evaluar evaluar al estudiante, por parte de un equipo multidisciplinario
segun normativa vigente y caracteristicas propias (educadora diferencial, psicologo, fonoaudiologa u
otro) quienes emiten un diagndstico, se debe disponer de una autorizacion firmada por el apoderado en
la cual le hayan explicado el motivo de la evaluacion, el dia, el lugar donde larealizara y el profesional
que larealizara.

- Evaluacion diagnostica integral: Considera informacién y antecedentes referidos no sélo a las

caracteristicas y condiciones individuales del estudiante, sino que también a su contexto (educativo,
familiar y comunitario), que pudieran influir en su aprendizaje. Para realizar esta evaluacion es

necesario poseer la autorizacién de la familia junto a anamnesis respectiva.

-> Evaluacion interdisciplinaria: La evaluacion es realizada por profesionales de los ambitos

psicoeducativos y salud, lo que implica que la apreciacion es construida con informacién obtenida
desde distintos niveles y perspectivas disciplinarias, con el propésito de determinar los apoyos
especializados de diverso tipo, que requiere el estudiante para participar y progresaren su desarrollo



y aprendizaje. Para la realizacion de esta evaluacidn interdisciplinaria, el Decreto N°170/2009 indica
los profesionales segun tipo de necesidad educativa:

Diagndstico asociado a
NEE Permanentes

Profesional involucrados

Discapacidad Auditiva

Médico otorrinolaring6logo o neurélogo y Profesor de
educacion especial/diferencial.

Discapacidad Visual

Médico oftalmdlogo o neurdlogo y Profesor de educacion
diferencial

Discapacidad Intelectual

Psic6logo, Médico pediatra 0 neurélogo o psiquiatra o
médico familiar y profesor especial/diferencial.

Autismo / Disfasia / Asperger

Médico psiquiatra o neurélogo, psicélogo, fonoaudidlogo y
profesor especial/diferencial.

Multidéficit o
discapacidades multiples

y sordoceguera

Médico neurélogo u oftalmélogo u otorrino o fisiatra u ofras
especialidades, segun corresponda, psicdlogo y profesor
de educacion especial/diferencial.

Discapacidad Motora

Médico fisiatra y profesor especial/diferencial.

Retraso global del desarrollo

Médico psiquiatra o neurélogo, psicélogo, fonoaudidlogo y
profesor especial/diferencial.

Diagnéstico asociado a
NEE Transitorio

Profesionales involucrados

Déficit atencional con y sin
hiperactividad o  Trastorno

Hipercinético.

Médico neurdlogo o siquiatra o pediatrao médico familiar
o médicos del sistemapublicoque cuenten conlaasesoria
de especialistas, de acuerdo alo establecido en el Fondo
de Salud,

especial/diferencial o

Nacional psicologo y/o profesor de

psicopedagogo.




Trastorno Especifico del lenguaje | Fonoaudi6logo, profesor de educacion
especial/diferencial, médico pediatra o neurélogo o

siquiatra 0 médico familiar.

Dificultad Especificadel Profesor de educacién especiall  diferencial o
aprendizaje psicopedagogo, médico pediatrao neurdlogo o siquiata o
médico familiar.

Funcionamiento Intelectual en Psic6logo, Médico pediatra o neurélogo o psiquiatra o
Rango limitrofe médico familiary profesor especial/ diferencial.
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- Procedimientos e instrumentos diagndsticos: Son aquellas herramientas y procedimientos de

observacion y medicidn que utilizan los profesionales evaluadores, para obtener informacion fidedigna
acerca del estudiante y de su contexto escolary familiar. Se utilizan con la finalidad de contribuir al
diagnostico de la discapacidad, trastorno o dificultad y, para precisary definir los apoyos educativos
que requiere el estudiante. La informacidn recogida de la evaluacion de los profesionales se consigna
en uninforme y se comunicaa los padres y apoderados sus resultados y resoluciénen caso de ingreso
al Programa de Integracion Escolar.

=>Ingreso al Programa de Integracion escolar: Para ingresara dicho programa se deben cumplir con los

requisitos diagnésticos, segun normativa vigente del Decreto N°170/2009, la informacion se registra
enlos formularios unicos de evaluacion integral (FUDEI) requeridos por el Ministerio de Educacion.

-> Determinacion de respuesta educativa segun las NEE presentadas: Posteriormente al diagnostico

emitido por los/as profesionales competentes, los equipos de aula (profesor/a de asignatura,
profesor/a diferencial, psicdlogo/a, fonoaudiélogo/a u otro profesional que participe del equipo de
aula) elaboran un Plan de Apoyo Individual (PAl) o Plan de Adecuacidn Curricular Individual (PACI)
segun el caso lo amerite, en los cuales queda plasmado como sera apoyado el estudiante durante el
afio académico y enlos diferentes ambitos (personal, psicolégico, social, fonoaudiolégico, académico)
considerando sus NEE, otorgando estrategias, medios de evaluacidn, entre otros.

Cada educador/a diferencial a cargo del curso, informara a los padres y apoderados en reunién o en
entrevista personal, sobre el PAlo PACI determinado para el afio en curso y los periodos en que se



evaluaran los aprendizajes y avances.

El PAl'y PACI seré evaluado trimestralmente, haciendo entrega al apoderado/a de un informe de

avance de los objetivos trabajados.

La respuesta educativa contemplada en los PAI y PACI, especificalas adecuaciones que son

necesarias incorporarcomo apoyoal estudiante. Las acciones o adecuacionessonclasificadas segun

Decreto N°83/2012, en:

ADECUACIONES CURRICULARESDE
ACCESO

ADECUACIONES CURRICULARES DE
LOS OBJETIVOSDE APRENDIZAJE.

Presentacion de la informacidn: utilizacion
de modos alternativos que pueden incluir
informaciéon auditiva, tactil, visual, y la
combinacién de ambas.

Graduacion de los niveles de complejidad:
adecuacion del grado de complejidad de un
contenido, cuando este dificulta el abordaje
y/o adquisicion de los aspectos esenciales de
un determinado objetivo de aprendizaje o
cuando estén porsobre o pordebajo de las
posibilidades reales de adquisicion del (de la)
estudiante

Formas de respuesta: Realizacion de
actividades tareas y evaluacion a través de
diferentes formas y con la ufilizacion de
diversos dispositivos y ayudas técnicas y
tecnoldgicas.

Priorizacién de objetivos de aprendizaje y
contenidos: seleccién y priorizacién a
determinados objetivos de aprendizaje que se
considera imprescindible para la adquisicion
de aprendizajes posteriores

Entorno: adecuacidn de espacios, ubicacion y
condiciones en que se desarrolla la tarea o
evaluacion, favoreciendo el acceso autbnomo

y el desplazamiento personal.

Priorizacion de los objetivos: se considera
solo cuando ofras formas de adecuacién

curricular, no resultan efectivas.




Organizacion de tiempo y horario: | Enriquecimiento de curriculum:
modificacion en la forma que se estructura el | incorporacidén de objetivos no previstosen las
horario o el iempo para desarrollarlas clases | bases curriculares y que se consideran de
0 evaluaciones. primera  importancia para el desarrolo
académico dadas sus caracteristicas y

necesidades.

Temporizacion: flexibilidad en los tiempos
establecidos en el curriculum para el logro de
aprendizaje.

-> Reevaluacion anual: Al finalizar el afio académico el estudiante sera reevaluado por el equipo

interdisciplinario, quienes emitiran un informe para la familia y registraran la nueva informacién enlos
formularios de reevaluacién (FUR) requerido por el Ministerio de Educacién. En estos documentos se

declara si mantiene sus NEE y el diagndstico para el proximo periodo.
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-> Continuidad o egreso del PIE: Tras la reevaluacion anual, el equipo del PIE, informa al apoderado

mediante informe para la familia sobre los resultados del proceso e indicaciones para el nuevo
periodo, es decir, el apoderado toma conocimiento de la continuidad o egreso del PIE asi como los
apoyos que debe brindar desde el hogary desde el establecimiento.

Art. 55: En el caso que el estudiante presente un diagnéstico de un especialista externo (psiquiatra, neurélogo,
otorrino, efc.), es el apoderado el responsable de presentar la documentacion en el plazo correspondiente,

asi como informar los controles y reevaluaciones.

Art 56: La solicitud de evaluacion diferenciada de un/a estudiante que no se adscribe al Programa de Integracién

Escolar segun Decreto N°170/2009, se realiza bajo un procedimiento de evaluacion que contempla:



Primera Etapa:

1.1. Los padres y apoderados elaboran carta dirigida a Direccion del establecimiento en la que solicita por
escrito Evaluacion Diferenciada. Esta carta debe indicar el nombre completo del estudiante, su curso y
el diagndstico que se le ha indicado, adjuntando el informe de especialista para pedirla Evaluacion
Diferenciada. Cabe destacar que queda a criterio de Direccidn, Equipo técnicoy Coordinadora del PE,
si este efectivamente gozara del beneficio de acuerdo al anélisis de su situacion junto a los profesores
de asignatura, revision de historial académico y evaluacion psicopedagdgica (si lo requiriera).

1.2. Elinforme del profesional especialista (psiquiatra, neurélogo, psicologo, o algun especialista acorde)
debe contener el diagnostico y descripcion detallada de los test que se hayan efectuado para la
elaboracion del mismo, asimismo, sefiale claramente el diagnostico y el tipo de acciones explicitas o
estrategias que el profesional sugiere para ser aplicadas en el proceso pedagogico. Ademas, se debe
indicar las asignaturas especificas enlas que se tendra que tener estas consideraciones.

1.3. En caso de otras situaciones de salud que afecten el normal proceso de aprendizaje del estudiante
(ejemplo: anemia, obesidad, depresidn entre otras), presentar certificado de un profesional acorde que
exprese la situacion de necesidad educativa, trastorno especifico o dificultad, sefialando claramente el
diagnéstico y el tipo de acciones explicitas o estrategias que el profesional sugiere para ser aplicadas
en el proceso pedagdgico. Ademas, se debe indicar las asignaturas especificas enlas que se tendra
que tener estas consideraciones.

1.4. En el caso de que el psicopedagogo o profesor/a diferencial detecte alguna problemética mayor, se
derivara a otro profesional (psiquiatra, neurélogo, psicélogo, segun sea acorde) para la evaluacion y el
diagnéstico realizado por psicopedagogo como se indicaen el punto 1.1.

Segunda Etapa:

2.1. Tras el analisis de su situacidn, se comunicara al apoderado por escrito de la resolucion respecto a
la solicitud.

* Régimen Evaluacion normal: En caso de evaluarlos documentos e historial del estudiante, indicando
que no es necesario una Evaluacion Diferenciada, pero si tener los resguardos del caso y sentar
precedentes de la situacion.

* Regimen Evaluacion diferenciada: En caso de evaluar los documentos e historial del estudiante,
indicando que requiere evaluacion diferenciada. Encaso de este régimenevaluativo, se especificara



si la evaluacion diferenciada es permanente (significando que todo el afio académico se
contemplara esta modalidad y al finalizar se reevaluara la situacién para renovacién) o tempora
(significando que durante el frimestre o un periodo reducido del afio y al finalizar se reevaluara la

situacion para renovacion).

2.2. Ante alguna necesidad educativa detectada en un estudiante, se consideraran, entre ofros, los
siguientes procedimientos:

- Adecuar los instrumentos evaluativos en base a los objetivos minimos que requiere lograr en el
nivel que cursa, asi como también puede serevaluado oralmente, instrucciones en forma oral,
rendir evaluacion fuera del aula comun, rendir prueba en dos sesiones en los casos que la
especialista considere pertinente.

- Otorgar mas tiempo para realizar una actividad destinada a evaluar el proceso de aprendizaje (por

ejemplo: pruebaescrita, pruebas conmenos cantidad de items que al comuin de los Educandos).

Art 57: En relacion con el proceso de renovacion de Evaluacién Diferenciada se debe considerar:

a) Aquellos estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar y que le hayan aplicado un
proceso de Evaluacidn Diferenciada de manera permanente (anual), se renueva este beneficio segun

informacién otorgada por el equipo de aula tras la reevaluacion afinal de afio.

b) Aquellos estudiantes que no pertenecen al Programa de Integracion Escolary que le hayan aplicado un
proceso de Evaluacidn Diferenciada, deberan renovar este beneficio anualmente, segun corresponda
diagnéstico (temporal 0 permanente segln sea el caso).

Este proceso de renovacion se debe realizar en las fechas estipuladas paraello, es decir, los primeros
quince dias de cada frimestre, segun el caso de la evaluacién diferencial temporal. De igual forma,
estas fechas seran notificadas a su debido tiempo y con anticipaciéon para pemmitir recaudar los

documentos que sean necesarios.

La renovacidn de Evaluacion Diferenciada es de exclusiva responsabilidad del padre y apoderado,
quien deberé presentar los antecedentes a U.T.P quienlo analizard en conjunto con equipos de aula
respectivos, de lo contrario se procedera a revocar el beneficio.

La renovacion debera presentar los siguientes documentos:

* Los padres y apoderados elaboran carta dirigidaa Direccionenla que solicita porescrito Evaluacion
Diferenciada, adjuntando informe del profesional especialista que indicala sugerencia.



* Informe de profesional especialista que especifique si ha habido avances en el/la estudiante v,
prevalencia del diagnostico. Para ello, mencionar los tipos de acciones explicitas o estrategias que
el/la profesional sugiere para ser aplicadas en el proceso pedagdgico y confirmar las asignaturas
especificas en que se deben tener en cuenta estas acotaciones.

Es fundamental cumplir con los requerimientos que en este protocolo se estipulan, pues son
indispensables para iniciar o continuar bajo el régimen de Evaluaciéon Diferenciada. En caso contrario,
el establecimiento podria llegar a suspender las garantias y medidas especiales para con el estudiante.

Art. 58: El proceso de Evaluacion Diferenciada contempla una serie de compromisos tanto del estudiante y su
familia como del establecimiento. De acuerdo con los deberes que exige para ambas partes, se detalla a

continuacion:

1. Compromisos del estudiante y familia:

1.1. Elestudiante debe contar con un tratamiento especializado tendiente a superar las dificultades
que presenta, debiendo la familia entregar informes de avance y/o reevaluaciones periodicas de

los

especialistas correspondientes cuando el colegio lo solicite.

1.2. E estudiante que cuenta con un proceso de Evaluacion Diferenciada, éste no lo exime de cumplir
con sus responsabilidades, compromisosy tareas tanto evaluativas como académicas, pues este
beneficio NO GARANTIZA LA PROMOCION del estudiante, sino que se contemplaran las
sugerencias otorgadas por los profesionales y se tendran en consideracion para brindar las
facilidades correspondientes. Esto pues, la existencia de Evaluacién Diferenciada no altera la
aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolary de cumplir con las Normas de
Convivencia Escolar de nuestro Colegio y en ninglin caso, exime de asistir regularmente a clases.

1.3. Los padres y/o apoderados/as se comprometeran a mantener el tratamiento especializado de

los estudiantes hasta la superacién de las dificultades.

1.4. Lo anterior demanda compromiso de la familia en apoyar al e studiante de manera permanente
junto con la colaboracion de especialistas externos y del trabajo en el colegio, pudiendo asi

resguardar el bienestar del estudiante.



2. Compromisos del colegio:

2.1. El registro de todos los documentos presentados para solicitud o renovacion de Evaluacion
Diferenciada seran administrados porla coordinadora del PIE. Cada caso serareportado aUTP y
Direccion, de modo de mantener actualizada la informaciéon. Los documentos originales

presentados seran archivados en la carpeta del estudiante.

2.2. El cuerpo docente sera informado mediante correo electronico o por escrito del estudiante que
haya realizado el procedimiento de solicitud o renovacion de este beneficio en el afio académico
vigente. En éste se detfallardn las asignaturas que han sido especificadas en los documenios
requeridos, el periodo y las estrategias sugeridas por el especialista. De acuerdo a la informacion
otorgada por las familias al colegio, los profesores/as procederan a aplicar adecuaciones en sus
respectivas asignaturas para poder cumplir con los requerimientos de Evaluacion Diferenciada.

2.3. Los procedimientos que los profesores podrian aplicar para evaluar diferencialmente, entre

ofros que pudieran surgir o sersugeridos por especialista acorde, se encuentran los siguientes:

- Utilizar multiples procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Modificar el tiempo para el logro de objetivos tanto en actividades de trabajo de clase y en
evaluaciones que asilo requieran.

- Adecuar los instrumentos evaluativos en base a los objetivos minimos que el/la estudiante
cursa segun nivel académico.

- Programar actividades pedagdgicas alternativas.

- Verificar la adecuada comprension de la tarea.

- Realizar evaluaciones orales cuando exista presencia de dificultades de lectoecritura.

- Ajustar pauta de evaluacién cuando existan dificultades a nivel del lenguaje expresivo.

- Priorizar el cumplimiento de los procesos por sobre la exactitud de los resultados a nivel de
calculo matematico durante las clases o evaluaciones.

- Motivar al estudiante en la autorregulacion de las exigencias, realizando nuevos acuerdos
con el profesor, de manera de incentivar el sentimiento de competencia y con espiritu de

superacion.

2.4. Los docentes debenregistrar en el instrumento de evaluacion la metodologia empleada para
evaluar diferenciadamente y, en caso de modificar el instrumento, se debe entregar copiaa UTP
y Coordinacion PIE.



2.5. El proceso de revisién de la aplicacion del beneficio de Evaluacion Diferenciada es permanente

y se encuentra a cargo del Profesor/a Jefe, Coordinadora PIE y U.T.P.

Art 59: La Evaluacion Diferenciada otorgada a un estudiante podria revocarse por alguna de las siguientes
causales:
- Suspensién de los tratamientos o apoyos de profesionales externos, cuando no corresponday no
justificado por un especialista.
- No presentacién de reevaluaciones o informes de avances cuando se requiera y en los plazos

sefialados.

Art. 60: La evaluacion diferenciada no implica necesariamente la promocién automatica, puesto que el estudiante
y familia ha adquirido compromisos respecto de su aprendizaje.

Art.61: Cuando el estudiante a pesar de todas las adecuaciones y apoyos que los distintos profesionales le
brindan en el establecimiento, no logra los objetivos minimos y se encuentre en riesgo de promocion,

ademas, no presenta apoyo por parte de sus apoderados en cuanto a asistencia a reuniones, citaciones a

entrevista y/o recepcién de informes, se les citara para firmar una carta de compromiso académico
conductual, haciéndose responsable de los apoyos familiares y pedagdgicos externos requeridos para
posibilitar el normal desarrollo académico y valorico de su pupilo el afio siguiente.

TITULOIX: DISPOSICIONES FINALES

Art.62: Para los Talleres Extra-programaticos se dispone un reglamento interno para las actividades

desarrolladas, el cual estara disponible en pagina web.

Art.63: En caso de que la situacidn sanitaria sea complejay se debavolvera clases remotas, se contemplan

medidas especiales en anexo transitorio.

Art.64: Este reglamento podra ser modificado al finalizar cada afio escolary estara disponible en el sitio web del
ministerio de educacion.

Art.65: Las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran resueltas por Direcciony U.T.P a partir de

las orientaciones ministeriales.



